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POLITICA DE COMPLIANCE ANTICORRUPCAO -
COMPROMISSOS

A PRESERVA ACAO ndo admite em suas atividades qualquer pratica de suborno, corrupcao,
discriminacdo ou asseédio, exigindo de suas partes interessadas o cumprimento pleno das
regras estabelecidas em seu Cédigo de Conduta e Etica, politicas associadas, obrigacdes de
compliance, legislacdes e requisitos aplicaveis que integram o comprometimento em satisfazer
0s requisitos do sistema de gestdo de compliance e antissuborno, tutelado pela funcéo
Compliance, profissional capacitado e responsavel por conduzir com autoridade,
independéncia e total acesso a alta direcdo, dispondo de recursos necessarios para aprimorar
continuamente seu funcionamento, incluindo a aplicacdo das penalidades cabiveis em caso de
qgualquer descumprimento, mediante resultado de um processo de apuracdo de possivel
violagdo o qual sera isento e confidencial.

A PRESERVA ACAO incentiva e encoraja todos os seus colaboradores e demais partes
interessadas para que em caso de conhecimento ou suspeita (real ou convicta) de préaticas de
suborno, corrupg¢éo, discriminagdo, assédio ou até mesmo do ndo cumprimento das obrigacdes
de Compliance, estes comprometem-se em informar tal situacdo ao CANAL DE DENUNCIAS
disponivel no site da organizagdo https://psvar.clickcompliance.com/reporting-channel sendo
possivel efetuar de forma andnima ou nao, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
Lembrando que, nenhuma retaliacdo ou sanc¢des serdo toleradas contra os denunciantes
gue fizerem registros de boa-fé.

A PRESERVA ACAO estabeleceu as principais diretrizes e responsabilidades relacionadas ao
Sistema de Gestdo Compliance e Antissuborno, visando disseminar a pratica por todos os
niveis da organizagdo juntamente com suas partes interessadas, demonstrando
responsabilidade no aculturamento de todas as relagcdes, bem como, a importancia do
atendimento aos normativos regulatérios, aos normativos e politicas internas juntamente ao
Cédigo de Conduta e Etica, para fins de gerenciamento dos riscos de Conformidade, além de
seguir 0s seguintes principios:

ATENDER a legislacao, requisitos legais aplicaveis e obrigacdes referentes ao exercicio de seu
objeto social e ao compliance;

ASSEGURAR o0s recursos necessarios para que o Sistema de Gestdo Compliance e Antissuborno,
bem como a funcao Compliance atue com autonomia, independéncia, eficacia e em melhoria
continua;

ELEVAR a confiabilidade das relacdes entre seus parceiros de negdcios e fornecedores através de
avaliacdes periddicas Due Diligence e monitoramento constante;

GARANTIR o dialogo continuo com clientes, parceiros, colaboradores e sociedade através de
NOsSsos canais de comunicagao;

PROMOVER um ambiente corporativo baseado na ética, confianca e conscientizacéo dos
colaboradores, fornecedores e clientes sobre o significado e a importancia do Sistema de Gestéo
Compliance e Antissuborno e seus principios. Atuando com o foco na cultura ética, na prevencao,
deteccao e resposta a qualquer ato de corrupgao;

ATUAR com diligéncia e rigidez na prevencao e na remediacdo de questdes de compliance e
antissuborno, realizando a gestdo de consequéncias nos casos aplicaveis.
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